CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE
Ulica 1. maja 898/2, 927 01 Sala, 031/7705464

bl’RAV\’ \4 l\llRl«

0100,
ifﬂ,:’afa?ﬂ?fé 'feo e 0

Prifohy: )

I lml wfe:

Rh(’l()\ Al NY URAD SKOLSKEJ

Sprava

o vysledkoch a podmienkach Cinnosti

Centra poradenstva a prevencie v Sali
za §kolsky rok 2024/2025

Predklada:
Megr. Lucia Smigurové
riaditel’ka CPP Sala

Reglonalny urad Skolskej
spravy v Nitre
Jozefa Vuruma 1224/1
949 01 NITRA

Spravu vypracoval:

Mgr. Lucia §migurové
riaditel’ka CPP Sala

Stanovisko zriad'ovatel’a:
Regionalny tirad 8kolskej spravy v Nitre

schvaluje - mesehvaluje

Sprévu o vysledkoch a podnuenkach ¢innosti

Centra poradenstva a prevencie v Sali
za 8kolsky rok 2024/2025

za zriad'ovatel’a




Vychodiska a podklady

Sprava o vysledkoch a podmienkach &innosti Centra poradenstva a prevencie v Sali za Skolsky rok
2024/2025 je spracovana v siilade s platnymi legislativnymi predpismi:

1.

Zakonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov.

Zakonom ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zikonov.

. Vyhlaskou MSVVa$ SR &. 24/2022 Z.z. o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie

a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

. Vyhlaskou MSVVa$ SR &, 435/2020 Z.z. zo dita 18. 12. 2020 o $truktire a obsahu sprav o vychovno-

vzdeldvacej ¢innosti a jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov.
Sprievodcom $kolského roka 2024/2025.

. Dalimi podkladmi (vystupy z programu EvuPP - povinni evidencia &innosti CPP Sala na ucely

vyhotovenia $tatistickych vystupov, vratane $tétnych Statistickych vykazov).



1.A Z4kladné identifika¢né idaje o CPP SaPa (§ 2 ods. 1 pism. a)

Niazov zariadenia:

Centrum poradenstva a prevencie

Adresa zariadenia;

UL 1.méja &. 898/2, 927 01 Sala

Datum zriadenia:

1.7.2010

1CO:

42121469

Meno a priezvisko vediiceho zamestnanca a jeho
funkcie:

Mgr. Lucia Smigurov4, riaditelka

Telefonne éislo:

031/770 54 64

Elektronicka adresa:

cppsalal @gmail.com

Internetova adresa:

cpppapsala-sala.com

1.B Zikladné identifikaéné idaje o zriad’ovatePovi (§ 2 ods. 1 pism. b)

Nazov zriad’ovatela:

Regionalny urad skolskej spravy v Nitre

Sidlo:

Jozefa Vuruma 1224/1, 949 01 Nitra

Telefonne &islo:

037/32 26 402

Email:

podatelna@russ-nr.sk




2. Informicie o poéte klientov v $kolskom roku 2024/2025 (§2 ods. 1 pism. d)

Potencialnym klientom CPP Sala je kazdy Ziak, ktory navstevuje $kolu alebo $kolské zariadenie v okrese
Sala. Statistické spracovanie udajov a odbornej &innosti bolo realizované v $tatistickom programe EvuPP
a odoslané Centru vedecko-technickych informacii SR. Analyza idajov a vysledkov je spracovana za celé
poradenské zariadenie v porovnani s vysledkami z predchadzajticeho obdobia. V $kolskom roku 2024/2025
malo CPP Sala vo svojej pdsobnosti 26 materskych, 24 zakladnych $kdl a 3 stredné $koly.

a) Pocet evidovanych klientov v Skolskom roku 2024/2025: 1308

V nasledujucej tabulke uvadzame poéty klientov podla druhu $koly, zariadenia:

L . VySetreni klienti - poskytnutd OS
III. Klienti podl’a sposobu Lr. v tom 70 stipea 2
vychovy a vzdeldvania (podl’a ztoho |
druhu $koly) spolu zeny | Jedno- | opako-
razovo vane
a 1 2 3 4 5

Materské skoly 0301 | 487 230 439 48
Specidlne materské ¥koly 0302 0 0 0 0
Specialna trieda pri materskej $kole 0303 1 0 1 0
Zékladné skoly 0304 | 718 311 596 122
Specidlne zakladné skoly 0305 13 3 9 4
Specidlna trieda pri zakladnej skole 0306 2 1 2 0
Gymnazia, $portové skoly 0307 17 11 10 7
Stredné OS a konzervatéria 0308 45 15 28 17
Specidlne stredné ¥koly 0309 0 0 0 0
OU a praktické Zkoly 0310 3 0 2 I
Vysok4 $kola, univerzita 0311 4 2 3 1
Skolsky nezaradené 0312 18 8 14 4
Spolu (riadky 0301 aZ 0312) 0313 | 1308] 581| 1104 204
Klienti s odportitanou starostlivostou v §VZ | 0314 1 1

Polet klientov v sledovanom obdobi zostava priblizne na rovnakej Grovni ako v predchadzajucom
Skolskom roku, pri€om aj vekové kategérie su zastiipené v obdobnom podte.

b) Dévody prichodu klienta do CPP Sal’a a inicidtor prichodu

. A Podet v tom inicidtor prichodu
Iv. _DOVOd): p.rl.chodu klientov | depi- | klient | rodi¢, zariad. | zdravot. | kurator, | Spec.
klienta a iniciator Lr. . . . . .
prichodu spolu | stdZ | sam | zdkon. | 3kola | socidl. | zariad., | policia, | vychov.
zastup. starostli. | logopéd sid zariad.
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Skolskd spsobilost, o401 418 6| 3| 404| 2 0 2 0 1
povinné PV
Problémy v uéeni 0402 247 0 4 175 66 0 1 0 1
Problémy v sprévani 0403 32 0 0 19 12 0 0 0 1
Nadanie - talent 0404 12 0 0 11 1 0 0 0 0
OF0lnose & peycliicke 0405 89| o 7| 4| 7 0 0 0 1
problémy
Kariérové poradenstvo 0406 310 0 0 304 6 0 0 0 0
Socidlno-patologické javy | 0407 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Poruchy vo vyvine redi 0408 12 0 0 7 4 0 1 0 0
Rodinné a iné dévody 0409 5 0 0 2 3 0 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0410 17 0 2 11 4 0 0 0 0
Rizikovy vyvin 0411 94 0 2 53 30 0 3 2 4
Zdravotné znevvhodnenie | 0412 70 0 1 59 7 0 2 0 1
Integracia cudzincov v SR | 0413 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Spolu(riadky 0401 az 0413) | 0414 | 1308 6 19| 1120] 143 0 9 2 9




¢) Odborna &innost’

V siilade s poziadavkami a potrebami klientov v priebehu $kolského roka odborni zamestnanci centra
poskytli starostlivost 1308 klientom. Poskytovani bola odborna starostlivost, poradenstvo ziakonnym
zéstupcom klientov, pedagogickym zamestnancom $kél a odbornym zamestnancom d’alich intiticii.

IL. Odborn4 &innost’ Fotet odbormgeh aktvivt':m |
poskytnuta klientom Lr. spolu individudlne skupinové domace
zariadenim poradenstva a prevencie (Stl'g az :. ;::3; ;’g:ek;: ‘:. ;:23; })‘!:::(:; prostredie
a 1 2 3 4 5 6 7
Spolu
(0202+0209+0210+0218+0226+0233+0234) 0201 3348| 2100] 934|514 0 !
Diagnostika 0202 1832 1486 0/ 346 0 1
psychologicka 0203 995| 831 0 164 0 0
Specialnopedagogicka 0204 648 | 648 0 0 0 1
g socidlnopedagogicka 0205 188 6 0| 182 0 0
> lieGebnopedagogicka 0206 1 1 0 0 0 0
| logopedické 0207 0 0 0 0 0 0
fyzioterapeuticka 0208 0 0 0 0 0 0
Rediagnostika 0209 98 61 37 0 0 0
Poradenstvo 0210 658, 213 278| 167 0 0
sychologické 0211 270 15| 255 0 0 0
Specialnopedagogické 0212 26 16 10 0 0 0
g lieCebnopedagogické 0213 0 0 0 0 0 0
8 socidlnopedagogické 0214 5 2 3 0 0 0
> karierové 0215 357 180 10 167 0 0
logopedické 0216 0 0 0 0 0 0
fyzioterapeutické 0217 0 0 0 0 0 0
Terapia 0218 25 3 22 0 0 0
psychoterapia 0219 8 1 7 0 0 0
sychologicka 0220 16 1 15 0 0 0
= Specidlnopedagogicka 0221 1 1 0 0 0 0
2 lie€ebnopedagogicka 0222 0 0 0 0 0 0
> socioterapia 0223 0 0 0 0 0 0
logopedicka 0224 0 0 0 0 0 0
fyzioterapia 0225 0 0 0 0 0 0
Rehabilitacia 0226 596 9/ 587 0 0 0
so’m:alno - psychologicky 0227 0 0 0 0 0 0
tréning
reedukécia a psychagogika 0228 596 9 587 0 0 0
g nicvik socialnej komunikicie 0229 0 0 0 0 0 0
j relaxa&né techniky 0230 0 0 0 0 0 0
fyzioterapia 0231 0 0 0 0 0 0
vychovné', socidlna, lie¢ebna, 0232 0 0 0 0 0 0
ergoterapia
Katamnéza 0233 0 0 0 0 0 0
Anamnéza 0234 339 328 10 i 0 0




d) Odborno-metodicka &innost’

Okrem vy3Sie uvedenej odbornej &innosti priamo s klientmi uvadzame prehl'ad odborno-metodicke;j
¢innosti zamestnancov.
V Skolskom roku 2024/2025 vydali odborni zamestnanci nasho zariadenia 769 sprav z diagnostickych
vySetreni a 89 pisomnych sprav, poskytli 2032 konzulticii zdkonnym zastupcom.

Podet
VIIL Odborno-metodicks Einnost Lr. __Tobe 1
aktivit stretnuti | i¢astnikov
a 1 2 3 4
5 diagnostického vySetrenia 0801 769 783 769
Odborné Zinnost v lscill?zvlﬁthie frrlgdilgor‘:l (;é‘;(yosn y 1
vo vizbe na : Sictaliial” vm 0802 1893 2032 1926
klienta tom | zastupcom, diet’a/Zial
odborné konzilia v rémci pracoviska 0803 1 1 2
kf)nzultac.w s rodiéom, ZZ, diet'a/?iak bez 0804 13 15 13
viazanosti
o konzultacia s OZ/PZ 0805 59 64 100
Odborna &innost’ = - —
defom. rodicom v plsomlz’é spravy, informadna/propagatna 0806 89 01 01
. > | tom | &innos
§kolam (PZ/OZ :
olam ( ) prednasky, besedy, kurzy, semindre 0807 6 6 73
9sta}u3é o’dbomé ¢innosti realizované 0808 16 16 3
individualnou formou
Ofibome lfonzﬂl:a v ramci pracoviska bez 0809 0 0 0
viazanosti na klienta
tvorba metodickych materislov 0810 17 17 33
— ) odborné konzulticie pre policiu, sudy,
opecializované | V| jekirov, inf odbornici 0811 ? ? 14
odborna Cinnost: | tom [y o 7ultacie multidisciplinarych timov | 0812 1 1 3
supervizia a_metodlcké riadenie a 0813 9 9 20
usmertiovanie
prieskumy, projekty, granty 0814 0 0 0
Skupinové v scrge?nmg,aieplstéz, sociometria, 0815 1 1 20
dborné innosti | tom |Eola Ve axcie
0 krizova intervencia v triede 0816 5 5 41
metodické usmeriiovanie a riadenie v
Ostatné odborné | v | organizécii ald 145 151 0
¢innosti tom | u€ast’ na o.dbornych podujatiach, 0818 16 86 0
vzdeldvanie
Spolu (riadky 0801 aZ 0818) 0819 3049 3287 3108




3. Pocet odbornych zamestnancov a d’alSich zamestnancov a adaje o plneni kvalifikaéného
predpokladu odbornych zamestnancov CPP Sala (§2 ods. 1 pism. e, f)

V skolskom roku 2024/2025 malo CPP Sala uzatvorent pracovni zmluvu s 13 zamestnancami
(prepotitany stav 12 zamestnancov), z toho 10 odbornych zamestnancov (prepocitany stav 9,5):

Meno a priezvisko Kategéria OZ Uviizok Kariérovy stupeii

1. |Mgr. Lucia Smigurova socialny pedagdg 100% samostatny OZ 1. atestdcia
2. |Mg. Aneta Lazarova psycholdg 100% samostatny OZ 2. atesticia
3. |Mg. Miria Troupova psycholdg 100% samostatny OZ.

4. |Megr. Anna Bilovska psycholég 100% samostatny OZ

5. |Mgr Dana Klementovd | psycholdg 100% samostatny OZ

6. |Mgr. Marcela Bereczkd | Specialny pedagdg 100% samostatny OZ

7. |Mgr. Jana Vrabelova Specidlny pedagdg 100% samostatny OZ

8. |Mgr. Kristina Szalay Specidlny pedagdg 100% samostatny OZ

9. [Mgr. Kristina Szaz Specidlny pedagdg 100% samostatny OZ 1. atestacia
10. | Mgr. Monika Budekova | psycholég 100% samostatny OZ 1. atestacia
11. | Mgr. Rebeka Janoska | psycholog 50% samostatny OZ

12. [ Ivana Félixova uctovnitka 50%

13. | Mgr. Beéta Galova admin. a mzdy 100%

zastupovanie ML

Vsetci odborni zamestnanci CPP Sala spiﬁajl’l kvalifikané predpoklady v salade so Zakonom
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. PrehPad o odbornych zamestnancoch CPP Sala v Skolskom roku 2024/2025 aich zaradenmi do
kariérového stupiia poskytuje nasledovna tabuPka:

Prehl’ad o zaradeni Z toho
odbornych Celkovy ve .. | odborny odborny
« zacinajici ,
zamestnancov do pocet , samostatny zamestnanec zamestnanec
e, odborny
kariérovych PZ/OZ S prvou s druhou
o« zamestnanec . . £ .
stupnov atestaciou atestaciou
Spolu 10
Psycholég 4 3 0 1
Specidlny pedagdg 4 3 1
Socidlny pedagdg 1 1
Kariérovy poradca 1

V CPP 8ala doslo od septembra 2024 k zmene organizanej $truktiry, ktora sa realizovala na tkor
psycholégov, pri€om bolo navy3ené jedno pracovné miesto $pecialneho pedagdga. Tato zmena sa vyrazne
prejavila v zniZenom pocte realizovanych psychologickych vysetreni a ziroved v prediZeni Sakacej doby
na vySetrenie. V marci 2025 sa po ukondeni materskej dovolenky vratil zamestnanec, o umo¥nilo aspoii
Ciastocne skratit’ €as potrebny na zabezpegenie psychologickej starostlivosti.

O poradenské sluzby nasho centra vSak neustéle narasta zaujem, o dokazuje aj zvySujuci sa pocet klientov
zaradenych do dlhodobej starostlivosti. Evidujeme nérast deti s osobnostnymi a emociondlnymi tazkost'ami,
deti ohrozenych prejavmi socidlnej patologie, deti s vyvinovymi poruchami ugenia a poruchami pozornosti,
ako aj deti pochadzajiicich zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Napriek rasticemu dopytu po poradenskych sluzbach sit nase kapacity v oblasti psychologickej starostlivosti
nedostatoéné na to, aby sme mohli zabezpegit’ potrebny rozsah vysetreni a odbornych intervencii. Dlhodobo
sa nam nedari obsadit’ pracovné miesto kariérového poradcu — psycholéga na poloviény uvizok
(zastupovanie MD). Tento stav ma negativny dopad na dostupnost a kvalitu poskytovanych sluzieb,
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predlZuje ¢akacie doby a znemoZiiuje ndm pruzne reagovat’ na potreby deti a ich rodin. V désledku toho
hrozi, Ze viaceré deti nebudii mat’ v&asny pristup k odbornej pomoci, ktort nevyhnutne potrebuji.

Registrujeme tieZ celospoloCensky zvySenu potrebu realizicie preventivnych projektov so zameranim
na problematiku Sikany v Skolach a na zlepSovanie socidlnej klimy v triednych kolektivoch. Na zéklade
konzulticii so zdkladnymi a strednymi 8kolami naSe zariadenie zabezpe&uje preventivne aktivity primarnej a
sekundarnej prevencie, aviak len v rozsahu, ktory ndm umoZiiujii nade aktuilne personalne a organizaéné
kapacity. Nedostatolné personilne obsadenie psycholégov tak limituje moznosti centra nielen v oblasti
diagnostiky a odbornej starostlivosti, ale aj pri realizécii preventivnych aktivit, o ktoré je v $kolskom
prostredi vysoky zdujem. Tento stav mdZe negativne ovplyvnit’ schopnost’ $kol systematicky predchadzat’
Sikane a zlepSovat’ celkovii socidlnu klimu v triedach.

5. Informicie o aktivitich a prezentacii CPP Sal’a na verejnosti (§2 ods. 1 pism. g)

Zakladny obsah odbornych aktivit a &innosti CPP Sala v skolskom roku 2024/2025 tvorili:
Psychologicka starostlivost’, Specidlnopedagogicka starostlivost’ a prevencia

Psychologicka diagnostika: 995
Specidlnopedagogicka diagnostika: 648
Prevencia

Psychologicki diagnostiku Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

-V CPP Sala venujeme osobitnt pozornost’ detom zo socidlne znevyhodneného prostredia, pretoze
tieto deti Casto Celia viacerym rizikovym faktorom, ktoré ovplyviiuju ich $kolski adaptaciu, emo&ny
vyvin a socidlne zruCnosti. Psychologickd a 3pecidlno-pedagogickd diagnostika umoziiuje
identifikovat’ individudlne potreby tychto deti a navrhnit’ vhodné intervencie, ktoré podporuji ich
ucenie, emocionalnu stabilitu a socidlnu integraciu.

Pomoc pri rieSeni vykonového zlyhania a znizenej Studijnej motivicie Ziakov

- Pomoc pri rieSeni vykonového zlyhania a zniZenej $tudijnej motivacie Ziakov sa zameriava na
identifikdciu pri¢in zhorSeného vykonu alebo nedostatoénej motivécie, & uZ ide o problémy
emociondlne, socidlne alebo vykonnostné. Starostlivost poskytujeme prostrednictvom
individudlnych konzulticii, intervencie ako podporu pri zvlddani stresu, tizkosti, prekazok vo
vzdelavani a negativnych skusenosti spojenych so $kolou.

Poradenstvo v otdzkach profesijného vyvinu a volby povolania

- Poradenstvo v otazkach profesijného vyvinu a volby povolania Ziakov ZS a SS sa realizuje cielene
pre Ziakov 8. a 9. roénika zékladnych 8§kl skupinovou formou priamo na 3kolach, s naslednym
individudlnym poradenstvom podla potreby kazdého Ziaka. Studentom strednych $kél poskytujeme
poradenstvo individudlnou formou priamo v CPP. Podporujeme Ziakov a $tudentov pri vybere
vhodného Studijného alebo profesijného smeru, rozvijame sebapoznanie, identifikujeme zaujmy a
schopnosti a zlepSujeme rozhodovacie kompetencie v stvislosti s budiicou kariérou. Stiéastou je aj
spolupréca s rodi¢mi a pedagégmi, aby sa zabezpe&ila komplexna podpora pri - povolania a d’aliom
profesijnom smerovani Ziaka.

Podporu osobnostného rozvoja a sebapozndvania
- Zameriavame na rozvoj sebareflexie, sebavedomia a emocionalnej inteligencie Ziakov. Realizujii sa

individudlne intervencie, ktoré pomahaju detom a mladistvym lepie porozumiet vlastnym
schopnostiam, zdujmom, hodnotdm a spésobom, ako zvladat stres &i konflikty.



Konzultdcie v rdmei multidisciplindrnych timov so skolskymi pedagigmi, odbornymi zamestnancami a
vedenim $kél

- Konzulticie v rdmci MPT realizujeme so $kolskymi pedagégmi, odbornymi zamestnancami a
vedenim 8kol s cielom koordinovat starostlivost o Ziakov, identifikovat problémy a navrhovat’
vhodné intervencie. Psychologovia a $pecialni pedagégovia poskytujii odborné odpori¢ania pri
rieSeni problémov v sprdvani, vyvine alebo udeni Ziakov, podporuji tvorbu individualnych
vzdelavacich planov a zabezpetuji efektivnu spolupracu medzi vietkymi zainteresovanymi
osobami.

RieSenie problémov v oblasti porich spravania vrdtane zdskoldctva, Sikanovania a zdvislosti

- Zameriavame na identifikiciu a intervenciu pri problémovych prejavoch, ako st zaskolactvo,
Sikanovanie, agresivne spravanie alebo latkové a nelatkové zavislosti. Poskytujeme poradenstvo,
motiva¢né a reedukadné aktivity, ako aj podporu pre Ziakov, ich rodiov a pedagogov.

Krizové intervencie

- Krizové intervencie v CPP boli zamerané na okamzit(i podporu Ziakov, ktori sa ocitli v nahlych alebo
zavaznych emocionalnych, socidlnych & vychovno-vzdeldvacich tazkostiach. V. CPP bola
poskytnuta krizové intervencie pre 1x MS a 2x pre SS, poskytli sme KI pre vedenie $kolského
zariadenia, metodické vedenie pre SPT a skupinovu KI pre zasiahnuty kolektiv Ziakov.

Zistovanie Skolskej sposobilosti pred zaskolenim deti do prvého rocnika Z§

- Komplexné postidenie pripravenosti deti na naroky zékladnej Skoly sme v §kolskom roku 2024/2025
realizovali priamo na 25 materskych $kolich v okrese Sala, vySetrenych bolo cca 445 deti. Vydali
sme 105 odporacani o pokradovni v plneni povinného predprimérneho vzdelavania. Hodnotili sme
kognitivne schopnosti, jazykové zru¢nosti, grafomotoriku, socidlne a emocionalne kompetencie,
pozornost’ a koncentriciu, ako aj adaptabilitu dietata na Skolské prostredie. VySetrené boli
individudlne v CPP deti, ktorych rodiéia Ziadali o predéasné zagkolenie.

Starostlivost’ o Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

- Poskytujeme individudlnu a systematicki podporu Ziakom, ktori vyZaduju Specialne pristupy
vo vzdelavani z dévodu zdravotného znevyhodnenia, vyvinovych porach, socialneho znevyhodnenia
alebo inych Specifickych potrieb.

- Na ziklade odborného posudenia odporitame poskytnutie podporného opatrenia pre Ziakov s
ciefom podporit’ jeho vzdelavaci, emocionalny a socidlny rozvoj. Vyjadrenie obsahuje odporu¢ania
pre kolu a rodi¢ov, reflektujuce individualne potreby Ziaka.

- Navrhujeme odporiania na asistenta pedagéga a pomocného vychovavatela tykajuce sa ich
zapojenia do vychovno-vzdelavacieho procesu. V kolskom roku 2024/2025 sme ich odporudili
priblizne 200.

- Spolupracujeme pri tvorbe individudlnych vzdeldvacich planov (IVP) pre zdravotne znevyhodnené
deti so SVVP v ZS a S sa zameriava na koordinaciu odborného pristupu k vzdelavaniu Ziakov s
odliSnymi potrebami. Spolupracujeme s pedagégmi, vedenim $kél a rodidmi pri definovani
konkrétnych ciel'ov, odporicani a prisposobeni vzdelavacieho procesu individualnym schopnostiam
a moZnostiam Ziaka.

Starostlivost o Ziakov s intelektovym nadanim

- Poskytuje podporu Ziakom s nadpriemernymi schopnostami prostrednictvom  diagnostiky,
individudlneho poradenstva, stimulicie intelektu a rozvojovych aktivit, ako aj v pripade potreby
vypracovania IVP pre Ziaka s IN. V Skolskom roku 2024/2025 sme uskutoénili 20 diagnostik za
u¢elom mapovania intelektového nadania.



- Psycholég CPP sa zigastnil rodidovského zdruZenia, kde informoval rodidov o projekte Aprogen a
mozZnostiach zaradenia deti do projektu, vratane ciel'ov a oCakdvanych prinosov pre rozvoj ziakov.

Rozvijajuce a stimulacné programy pre predskoldkov

- Okrem individudlnych stimulaénych programov v CPP sme realizovali 2 dlhodobé preventivne
programy zamerané na rozvoj predskolskych zrutnosti v2 materskych $kolach. 1x program
»Predskolacik®, ktorého sa zicastnilo 22 deti a 1x »Iréning fonematického uvedomovania podrla
Elkonina® v trvani celého Skolského roka — 24 stretnuti, absolventov 25.

Metodické usmerniovanie Skolskych psycholégov a Specidinych pedagégov a inych odbornych zamestnancov

- Spolu sme za $k.r. 2024/2025 realizovali 2 skupinové stretnutia OZ na pbde CPP, ostatné stretnutia
sa uskuto€nili individualnou formou na zaklade konkrétnych poZiadaviek jednotlivych OZ MS, ZS
a SS.

- Témy jednotlivych stretnuti — zaSinajuci OZ, podporné opatrenia, tvorba IVP, individudlne
vzdelavacie programy, spolupraca s rodiémi, povinna dokumenticia ¥iakov so SVVP.

Supervizne stretnutia

-V ramci skvalitfiovania nadej odbornej &innosti sa v CPP pravidelne, na mesacnej baze,
uskuto¢iiuju supervizne stretnutia OZ

Prevencia

V Skolskom roku 2024/2025 nasi odborni zamestnanci poskytli menej preventivnych aktivit v porovnani
s predchadzajicim rokom. Dévodom bol zniZeny personélny stav, ktory obmedzil nase kapacity realizovat’
preventivne aktivity v rovnakom rozsahu ako predtym.

Preventivne Cinnosti/aktivity

- Realizovanych bolo 16 preventivnych programov pre cca 275 deti, ktoré sa zameriavali na rézne
oblasti socidlneho a emo¢ného vyvinu Ziakov. Programy sa prevazne venovali mapovaniu vzt'ahov v
triedach a zlepSeniu socidlnej klimy, s cielom podporit pozitivnu spolupracu medzi Ziakmi a
predchédzat’ konfliktom. Sicastou aktivit bola aj prevencia Sikany, rozvoj komunikaénych a
kooperativnych zru¢nosti, posilnenie empatie a schopnosti riesit’ konflikty nenasilnym sp8sobom.

- ZvySena pozornost' bola venovana téme dudevného zdravia, kde programy podporovali rozvoj
sebareflexie, zvladanie stresu, emotnt reguléciu a prevenciu tizkostnych & depresivnych stavov.
Aktivit sa zicastiiovali jednotlivei aj skupiny Ziakov, priom metody zahfali diskusie, skupinové
cvidenia, interaktivne hry, psychologické a socilne testy &i praktické nacviky socialnych zrugnosti.

} Téma Vek podet stretnuti | podet iastnikov
Socialna klima a vztahy v triede 1. stuperi 4 12
Socidlna klima a vztahy v triede 2. stupeni 33 140
DuSevné zdravie 2. stupeni 10 67
Partnerské vztahy 2. stupeii 2 17
Stimulaény program Predskola¢ik predskolsky vek 10 22
Tréning fonematického uvedomovania | predskolsky vek 24 25

- Realizovali sme 2 stretnutia v ramci vzdeldvania OZ CPP Rozvoj zrucnosti pre prdcu so skupinou
S0 zameranim na podporu duSevného zdravia (VUDPaP) pre uditelov zikladnych a materskych
$k6l. Prvou témou bolo Bezpecie — budovanie psychologického bezpetia, tebria fungovania mozgu
a praca s emociami, témou druhého stretnutia boli Ranné kruhy - zazitkové aktivity, inSpirativne
namety na pracu so skupinou a zdielanie skiisenosti.
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Prehlad preventivnej &innosti CPP Sala za Skolsky rok 2024/2025 uvadzame v nasledujicej tabulke:

Typ preventivneho programu
pre roves-| pre pre
IX. Preventivne programy Lr. Spolu N‘Ilv ii;ksov nicky | rizikové | Ziakov
(8kolsky) skupiny | S§
a 1 2 3 4 5 6 7
Pocet preventivnych programov 0901 16 3 13 0 0 0
vlastny program 0902 13 2 11 0 0 0
fYo:'(r)nnall autorsky program 0503 0] o 0 0 0 0
(zr. 0901) | kombinovany program ] 0904 2 0 2 0 0 0
gll';)gram schvéleny/odporti¢any MSVVa$S 0905 1 i 0 0 0 0
predskolsky vek/predskoldci 0906 3] 3 0 0 0 0
v tom siaci Z8 0907 13 0 13 0 0 0
cielova | Ziaci SOS, gymnazii, konzervatorii 0908 0 0 0 0 0 0
skupina | Ziaci ZS a S8 0909 0 0 0 0 0 0
(zr. 0901) | Ziaci SVVP, §pecidlne Z$/S$ 0910 0] 0 0 0 0 0
Zénll(i’eiz;ej)skup. (Ziaci, uditelia, rodidia, 0911 0 0 0 0 0 0
uéitelia, koordinatori 0912 0 0 0 0 0 0
v tom kratkodobé 0913 10 0 10 0 0 0
trvanie | strednodobé 0914 3 1 2 0 0 0
zr. 0901) | dthodobé 0915 3] 2 1 0 0 0
v tom univerzalny program ne$pecificky 0916 0 0 0 0 0 0
Specifikicia | univerzalny program Specificky 0917 9 2 7 0 0 0
programu | selektivny program 0918 1 1 0 0 0 0
(zr. 0901) | indikovany program 0919 6 0 6 0 0 0

Spoluprica s inymi organiziciami a institiciami:

Spoluprica CPP a UPSVaR ’ '
Na3e centrum dlhodobo spolupracuje s Uradom préce, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) v oblasti
starostlivosti o deti a rodiny. Spolupréca prebieha najma pri vymene informacii o defoch, ktoré st v nasej

starostlivosti, ohladom deti zo SZP, rieSenie krizovych situacii v rodinach, ohladom podpory pri vzdelavani.
Realizuju sa aj stretnutia s rodi¢mi za pritomnosti kuratoriek UPSVaR pri Setreni jednotlivych deti.

Spolupraca s policiou

V oblasti prevencie kriminality, rizikového spravania a ochrany deti a mladeZe. Spolupraca prebieha
prostrednictvom konzultécii a vymeny informacii pri rieSeni zavaznych vychovnych a socialnych problémov
klientov. Tento rok sa nasi zamestnanci nezti¢astnili vysluchov deti.
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Spoluprica so siidmi

Aj v tomto Skolskom roku sme spolupracovali so Stidmi SR a na ich Ziadost’ vypracovavali odborné spravy
o klientoch v na3ej starostlivosti v pripadoch Gpravy styku rodiov s dietatom & pri rozvodoch.

Spoluprica s Centrami pre deti a rodiny

Nasa spolupraca spotivala najma v konzultéciach ohl'adom vychovno-vzdelavacich a psychologickych
potrieb deti umiestnenych v CDR, poskytovana bola psychologickej a Specidlnopedagogickej starostlivosti
det'om, ktoré maj nariadentt odbornui pomoc. Poskytovali sme poradenstve pre vychovavatelov a
odbornych zamestnancov CDR.

Spoluprica so zdravetnickymi zriadenia - klinicky psycholog, neurolog, logopéd, pediater
Konzulticie, odborné spravy a poradenstva ohl'adom klientov.,
Ukast’ na rodi¢ovskych zdruZeniach materskych a zakladnych $kél

Ukast na projekte ,,Podpora ochrany deti pred misilim‘v‘, spolupraca s koordin4torom ochrany deti pred
nasilim pri Urade préce, socidlnych veci a rodiny pre okres Sala. Clenstvo v multidisciplindrnom expertnom
podpornom time.

6. Informicie o projektoch, do ktorych je CPP zapojena (§ 2 ods. 1 pism. h)
V Skolskom roku 2024/2025 sa CPP Sala nemala moZnost’ zapojit’ sa do projektovej &innosti MSVVaM SR.

7. Informacie o vysledkoch inSpekénej Cinnosti vykonanej Stitnou ¥kolskou inSpekcioun (§ 2 ods. 1
pism. i) '

V skolskom roku 2024/2025 nebola v CPP $al’a vykonana in§pekéna &innost’,

8. Informicie o priestorovych a materiilno-technickych podmienkach CPP $al'a (§2 ods. 1 pism. j)

CPP Sal'a dlhodobo sidli v priestoroch prenajatych od Mesta Sal’a na ul. 1. maja 898/2 v Sali a zaroveii
v prenajatych kancelarskych priestoroch v susednej administrativnej budove spolo&nosti Merus, spol. sr. o.,
na ul. Pdzmatia 49/3. Prendjom kancelarskych priestorov v budove Merus predstavuje pre nase zariadenie
znaénu finanénd zataz. Zaroveti Jje pre nas obmedzujiice, Ze priestory na ul. 1. méja 898/2 mame len v
prendjme, a preto nemédZeme investovat’ do rozsiahlejsich aprav &i modernizacie.

V spolupraci s Mestom Sala sa nam podarilo aktuélne ziskat moznost’ odkipenia budovy spolo&nosti
MeT, spol. s. r. 0. Sala do vlastnictva nagho zariadenia. Realiziciou odkipenia by CPP Safa ziskalo vhodné
a stabilné priestory, ktoré by z hl'adiska velkosti, dispozi¢ného riesenia aj celkovej rozlohy plne zodpovedali
potrebam nasho zariadenia a umoznili jeho dali rozvoj. V pripade ziskania novych, vissich a stabilnych
priestorov pre nase centrum plénujeme po zabezpedeni potrebnych finanénych prostriedkov ich zriadenie a
moderniziciu. Budeme mat moznost napojit’ sa do vyziev na projekty ako napr. ZvySovanie kvality
a dostupnosti poskytovanej starostlivosti v systéme poradenstva a prevencie prostrednictvom podpory
terapeutickych miestnosti, ktorej cielom Je vybudovat’ podnetné prostredie v podobe multisenzorickej
miestnosti typu Snoezelen, Charakter tejto miestnosti bude moZné cielene prisposobovat’ podl'a potrieb
klientov — &i uZ stimulovat’ zmysly a aktivitu, alebo naopak navodit’ upokojenie a relaxaciu.

Vybavenie zariadenia psychodiagnostickymi, Specidlnopedagogickymi, lie¢ebnopedagogickymi
a socidlnopedagogickymi metodikami je na priemernej Grovni. Nade zariadenie ma trvalo zaujem o
zakipenie novych diagnostickych a terapeutickych batérii. Postupne sa snaZime podl'a moZnosti dokupovat’
zaznamové/odpovedové listy. Je nevyhnutné zabezpe&it' nové, aktuilne a Standardizované diagnostické
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nastroje, ktoré reflektujii siiGasné odborné poznatky a potreby klientov.
Kazdy zamestnanec m4 k dispozicii vlastny notebook, aviak vzhl'adom na to, Ze &asf z nich jeuzstar§ia a
technicky menej vykonnd, uvitali by sme moznost ich obnovy a zakupenia novsich, vykonnejsich zariadeni.

9. Informadcie o oblastiach, v kterych CPP dosahuje dobré vysledky, oblastiach v ktorych st
nedostatky (§2 ods. 1 pism.k)

Silné stranky centra

vysoka odborna pripravenost’ a dlhorotné skiisenosti odbornych zamestnancov,

profesionélna zodpovednost’ pri praci s klientmi,

schopnost’ poskytovat’ poradenské sluzby aj v jazyku narodnostnej mensiny (mad’arskom),

vnitorna motivécia a nastavenie odbornych zamestnancov na dlhodob starostlivost o klienta,
rozhodovacia samostatnost odbornych zamestnancov v rimei odbornych oblasti,

tvorivé a iéelné vyuZivanie odbornych poznatkov v poradenskej praxi,

vybudovana a funkénd sief spoluprice s inymi intitticiami participujiicimi na pomoci defom —
klientom CPP,

kvalitnd spoluprica s materskymi, zakladnymi a strednymi  Skolami ako aj s dal$imi
spolupracujticimi organiz4ciami,

ochota a schopnost koopericie, vratane aktivneho rieSenia problémov osobnou G&astou a
konzultaciami priamo v ¥kolach,

vysoka motivécia odbornych zamestnancov k d’algiemu profesijnému rastu a vzdelavaniu,

flexibilita v poskytovani sluzieb podla individualnych potrieb klientov,

pozitivne hodnotenie a dévera zo strany $k4l a rodigov, s ktorymi CPP spolupracuje.

Slabé stranky centra

poddimenzované personalne obsadenie — absentujtici psycholég a neobsadené miesto kariérového
poradcu,

sidlo v prenajatych priestoroch, navyse rozdelenych do dvoch budov, &o staZuje organizaciu a
koordinaciu &innosti,

nedostato¢né materialne vybavenie (odborné pomdcky, literatira, hracky),

obmedzené finan&né zdroje na primerané ohodnotenie price zamestnancov a poskytovanie
motivacnych benefitov,

chybajiice finanéné prostriedky na systematické vzdelavanie a odborny rozvoj zamestnancov (napr.
v oblasti krizovej intervencie),

obmedzen4 kapacita pre individuilnu aj skupinovii pracu s detmi (dlhé &akacie doby),

absencia $pecializovanych priestorov priamo v zariadeni pre $pecifické intervencie (napr. senzoricka
integricia, nacvik socialnych zrucnosti),

chybajiice Standardizované testové batérie pre Ziakov s mentalnym postihnutim a so Specifickymi
poruchami uéenia,

absencia dostupnych Standardizovanych testovych batérii pre Ziakov a deti z narodnostnej menSiny
(v mad’arskom jazyku).

Prilezitosti centra

kontinuélny profesijny rozvoj odbornych zamestnancov,

moznost’ zaobstarat’ nové diagnostické a terapeutické batérie prostrednictvom zapojenia sa do
projektov a grantovych vyziev,

zlepSovanie a prehlbovanie multidisciplinirnej spolupréce,

udrziavanie a posiliiovanie spoluprice v zaujme diet'at’a, vratane vi&sieho prepojenia informécii
medzi 8kolami a intiticiami mimo rezortu Skolstva,

narastajici spoloensky déraz na oblast’ duSevného zdravia,

rastici dopyt po poradenskych sluzbéch zo strany rodiCov a $kolskych zariadeni,

metodickd podpora a odborné gkolenia zo strany VUDPaP,
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zvySujlci sa doraz $tatu a EU na inkluzivne vzdelavanie a s tym spojené nové projekty a grantové
prileZitosti.

Hrozby centra

nevyhovujici sifasny systém financovania prostrednictvom normativu, ktory niti zariadenia
poskytovat’ len jednorazovi alebo kratkodoba starostlivost’,

zvySené néroky na pracovnu vytazenost’ odbornych zamestnancov CPP,

vysoka administrativna a byrokratick4 zat’ az,

riziko syndrému vyhorenia odbornych zamestnancov,

nedostatodny zaujem uchédzadov o pracovné miesta odbornych zamestnancov,

nedostatoéna pripravenost’ a odborna kvalifikacia uchddzaov o pracovné miesta,

odchod skiisenych zamestnancov do inych rezortov mimo $kolstva,

negativne spolocenské postoje k psychologickej a Specidlno-pedagogickej starostlivosti v niektorych
komunitach.

10. Informécie o finanénom zabezpedeni poradenského zariadenia (§2 ods. 5 pism. a)

CPP v Sali je v §tatna rozpoCtova organizicia s prévnou subjektivitou.

Centru pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Sali boli v roku 2024 poskytnuté finanéné
prostriedky zo $tatneho rozpottu v celkovej sume (idaje v €) normativne vydavky 331 892 €. Za rok 2025
poskytnuté prostriedky 351524,00.

2024

Mzdy (610) 212 950,00
Odvody (620) 76 849,60
Tovary a sluzby (630) 39 682,09
Nemocenské davky ® odchodné (642) 2407,51
Mzdy (610) 230084,00
Odvody (620) 82717,00
Tovary a sluzby (630) 37819,00

Nemocenské davky 2 odchodné (642) 904,00

CPP sa nemalo v tomto $kolskom roku ziadne mimorozpod&tové zdroje.
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Zaver:

Sprava o vysledkoch a podmienkach odbornej Ginnosti Centra poradenstva a prevencie v Salj je
spracovand v stilade s Vyhlaskou MSVVa$ SR ¢. 435/2020 Z. z. zo dita 18. 12. 2020 o struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej &innosti a Jej vysledkoch a podmienkach ¥k6l a Skolskych zariadeni, v zneni
neskorich predpisov.

Priority centra pre Skolsky rok 2024/2025, popri poradenskej odbornej ¢innosti, boli sformulované
riaditel’kou nasledovne:

® zvySovat odbornu pripravenost odbornych zamestnancov a zabezpedit' ich vzdeldvanie v oblasti
krizovej intervencie,
zintenzivnit’ spolupracu so Skolskymi podpornymi timami v zékladnych a strednych Skolach,

* ziskat' a vybudovat pre CPP vhodné a stabilné podmienky, ktoré by vyhovovali potrebam nasho
zariadenia,

* budovat’ v CPP prostredie vzajomnej spoluprace a pohody, v ktorom sa zamestnanci budu citit’ dobre
a budd méct’ naplno rozvijat’ svoj odborny potencial, pri¢om nasim spolo&nym cielom Jje spokojnost’
klientov s poskytovanymi sluzbami.

V Sali, diia 29. 9. 2025
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Zapis
z prerokovania Spravy o vysledkoch a podmienkach &innosti CPP v Sali
za Skolsky rok 2024/2025

Diia 29. 9. 2025 na pracovnej porade boli zamestnanci centra obozndmeni s predloZenou Spravou o
vysledkoch a podmienkach &innosti Centra poradenstva a prevencie v Salj za Skolsky rok 2023/24.

Zamestnanci prerokovali predloZent spravu, ktord nadobuda charakter schvéleného dokumentu, ktory
zasielame na vyjadrenie zriad’ovatelovi: Regionalnemu tiradu Skolskej spravy v Nitre.

Pritomni:

1. Mgr. Aneta Lazarova

2. Mgr. Maria Troupova

3. Mgr. Kristina Szalay

4. Mgr. Jana Vrabelova

5. Mgr. Dana Klementova

6. Megr. Anna Bilovska

7. Mgr. Marcela Bereczks

8. Mgr. Beata Galova

9. Ivana Felixovi

V Sali, diia 29.9.2025
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Zapis
z prerokovania Spravy o vysledkoch a podmienkach &innosti CPP v Sali
za Skolsky rok 2024/2025

Diia 29. 9. 2025 na pracovnej porade boli zamestnanci centra obozndmeni s predloZenou Spravou o
vysledkoch a podmienkach &innosti Centra poradenstva a prevencie v Sali za Skolsky rok 2023/24.

Zamestnanci prerokovali predloZent spravu, ktora nadobilida charakter schvéleného dokumentu, ktory
zasielame na vyjadrenie zriad'ovatel'ovi: Regionalnemu tiradu $kolskej spravy v Nitre.

Pritomni:

1. Mgr. Aneta Lazarova

e
2. Mgr. Méria Troupova S~y
3. Mgr. Kristina Szalay /]{??’/éﬁj

c
4. Mgr. Jana Vrabelova A%_f/

5. Mgr. Dana Klementovi

6. Mgr. Anna Bilovska % da&ila

7.  Mgr. Marcela Bereczka //:’L/L/‘\

8. Mgr. Krisztina Szaz I’ a4

9. Mgr. Beata Galova o 1'///:/%0 ,

10. Ivana Felixova

V Sali, dita 29.9.2025
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